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INTRODUCAO

O presente relatério foi elaborado por esta Controladoria Geral do Municipio da Prefeitura Municipal de
Mesquita, com o fito de analise das acdes e procedimentos ocorridos no 4mbito do Instituto de Previdéncia

dos Servidores Publicos do Municipio de Mesquita — MESQUITAPREV, no periodo compreendido de Julho
a Dezembro de 2022.

Arealizagdo deste trabalho, considerando o escopo de atuagdo desta Unidade de Controle Interno, baseou-
se nos procedimentos e técnicas de controle compreendendo o exame dos documentos, a observacio
fisica de bens, comparativos entre previsio e execucgdo, entrevista com servidores, Diretores de
Previdéncia, Administrativo-Financeiro e Ordenador de Despesa, além da analise de ambiente, com vistas
a formar opindo sobre a suficiéncia ou inadequacdo dos controles existentes, bem como a conformidade
com os requisitos estabelecidos no manual do PRO-GESTAO.

O trabalho do Controle Interno é assegurar o alcance dos objetivos, por meio da identificagdo dos possiveis
riscos que possam ameacar a boa pratica de gestdo dos processos, tais como cumprimento de prazos, leis
e regulamentos etc., com o intuito de geracio de melhoria continua dos processos organizacionais.

AREAS ANALISADAS

As dreas analisadas foram escolhidas com base na aderéncia pretendida do PRO- GESTAO, a fim de verificar
as conformidades e geragdes de informacdes gerenciais para tomada de decisdo dos gestores do Instituto
baseado nos documentos disponiveis e nas rotinas de execugdo das areas escolhidas.

BENEFICIOS E SEGURADOS

Foram concedidas 22 Aposentadorias, sendo por 07 por Tempo de Contribuigdo, 11 por Incapacidade
Permanente, 00 por Magistério e 04 por Idade, bem como 03 Pensdes, perfazendo um total de 25

BENEFICIOS.
APOSENTADORIAS BENEFICIOS
22

QUANT TIPO
04 IDADE
11 INCAPACIDADE PERMANENTE 03 PENSOES

07 TEMPO DE CONTRIBUICAO n TOTAL CONCESSAO DE BENEFICIOS

00 MAGISTERIO

B

Em analise aos processos de concessdo de beneficios, observou-se que as informagdes guardam paridade
50b os aspectos formais quanto 3 legislagdo vigente para a referida concess3o.

APOSENTADORIAS

Utilizando da técnica de amostragem esta unidade de controle considerou uma amostra de 25% (vinte e
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cinco por cento) para andlise dos processos tanto para concessdo de aposentadorias quanto para pensdes,
sendo assim, foram analisados ao todo 06 (seis) processos.

Os processos foram escolhidos aleatoriamente a fim de verificar as conformidades no que tange aos
enquadramentos dos beneficios concedidas com as legislacées vigentes.

Em analise aos processos, verificou-se que as concessdes obedeceram as formalizacdes quanto a legislac3o,

bem como com suas devidas assinaturas, publicages de portarias, e envio dos processos ao Tribunal de
Contas do Estado do Rio de janeiro.

FOLHA DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS

No que tange as folhas de pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensdes foram disponibilizadas
as seguintes informacgdes no semestre:

TIPO AGOSTORS | SETEMBRORS | OUTUBRO RS | NOVEMBRO RS | DEZEMBRO RS

APOSEPI\::III'&DORIA 1.035.092,12 540.211,31 551.088,09 557.045,63 551.278,83 593.286,88

PENﬁ:\?:\\'ﬂ'STA 21548894 14383220  168.821,16  125.988,26  128.20548  141.340,52
APOSENTADORIA

CMM

PENSIONISTA

CMM

TOTAL 1.250.581,06 684.043,51 719.909,25 683.033,89 679.484,31 734.627,40

Ademais, em andlise dos processos de pagamentos supracitados, ndo foi vislumbrado qualquer tipo de erro
ou ocorréncia que desabonasse a condugdo do processo desde a abertura até o pagamento.

INVESTIMENTOS E META ATUARIAL

Os investimentos guardam paridade no que tange ao enquadramento da determinacio da SPREV segundo
a Lei 402/08.

A fim de demonstrar de forma sintética as aplicagbes foram disponibilizadas conforme planilhas abaixo
segregadas em carteira de rendimentos Fixa e Varidvel. Os quadros analiticos encontram-se no portal da
transparéncia, onde sdo discriminados cada fundo de investimento e suas assets.

Foi observado que as aplicacdes dos fundos fixos e varidveis de investimentos, para o ano de 2022,

guardam paridade com os limites estabelecidos na Resolucdo n2 4.963/2021 do Conselho Monetério
Nacional.

v
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RENDA FIXA RS

RENDA VARIAVEL RS

JULHO

AGOSTO
SETEMBRO
QUTUBRO
NOVEMBRO

DEZEMBRO

107.877.969,14
109.967.721,71
110.894.849,46
112.153.582,12
114.780.898,15

120.597.249,45

43.919.292,25
45.434.283,15
44.384.508,55
45.805.507,07
44.159.666,63

42.847.636,72

I
(V)

APLICACAO

RENDA FIXA % RENDA VARIAVEL %

22 SEMESTRE 71,07 28,93

META ATUARIAL no periodo 7,78%
RETORNO 3,31%

Em analise as atas do comité de investimentos, verificamos que as informagdes confrontadas aos quadros
dos relatérios de investimentos disponibilizados no site da empresa de consultoria Crédito e Mercado,
guardam paridade no que tange aos enquadramentos dos investimentos junto a Resolugdo 4.963/2021 e
Politica de Investimento aprovada para o exercicio vigente.

Cumpre Informar que foi disponibilizada a Politica de Investimentos para o ano de 2023 elaborada pelo
Comité de Investimentos, e aprovada pelo Conselho de Administracdo, conforme demonstrada no portal
da transparéncia.

Quanto aos Resgates e Aplicacdes que s3o efetuadas por meio das APRs, que é o Formuldrio padrdo para
a movimentacdo junto as institui¢des financeiras, verificamos que as autorizagdes constam em ata, bem
como as mesmas estdo devidamente assinadas e se encontram no portal da transparéncia. Ademais, foi
verificado que os membros do Comité de investimentos est3o com suas certificacdes em dia.

Nessa mesma esteira, foram analisados o0s documentos das instituicdes financeiras credenciadas
apresentadas pelo setor responsavel conforme tabela abaixo, e n3o vislumbramos qualquer tipo de dbice
nas documentacdes.

A
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL 00.360.305/0001-04
BANCO DO BRASILS.A 00.000.000/0001-91
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM S.A. 30.822.936/0001-69
SOMMA 05.563.299/0001-06

CAIXA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES

.040.639 -40
MOBILIARIOS S.A. #2.040.638/0001
MULTINVEST SMALL CAPS FUNDO DE INVESTIMENTO
EM ACOES INVESTIMENTO NO EXTERIOR INFINIT 4204501510011-50
4UM MARLIM DIVIDENDOS FUNDO DE

i 599, 1-
INVESTIMENTO EM ACOES 02,399.546/0001-22

CONSTANCIA INVESTIMENTOS 10.626.543/0001-72
ITAU UNIBANCO S.A. 60.701.190/0001-04
INFINITY INSTITUCIONAL FI MULTIMERCADO 03.403.181/0001-95

QUELUZ GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA 07.250.864/0001-00

O Setor responsdvel pelo investimento, disponibilizou os relatérios analiticos de investimentos dos meses
de julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro, onde é demonstrado a situagdo financeira
dos fundos no que tange aos enquadramentos, rentabilidades e riscos. Os relatérios foram devidamente
apreciados e aprovados pelo Comité de Investimentos e Conselho Fiscal.

Cumpre informar que as informagdes e os acessos ao site da empresa de consultoria foram
disponibilizados pelo setor responsavel conforme solicitagdo em entrevista.

Por fim, os demonstrativos da DPIN - Demonstrativo da Politica de Investimentos e o DAIR — Demonstrativo
de Aplicagbes e Investimentos do Recursos, encontram-se devidamente lancados junto ao Sistema da
Secretaria de Previdencia - CADPREV.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Esta sendo elaborada uma Politica de Seguranca da Informacdo e o Manual de Procedimentos na drea est3
sendo feito em conjunto com a drea de Tl da Prefeitura.

GESTAO DE PESSOAS

A responsabilidade pela gestdo do Instituto, esta por conta da Diretora Presidente, Catia da Silva Ferraz, e
da Diretoria Executiva relacionada no inicio e conta com um quadro total de 07 servidores, sendo 06
servidores cedidos pela Prefeitura Municipal e 01 nomeado para cargo de provimento em comiss?zp
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instituidos pela Lei n2 903 de 03 de junho de 2015.
Foi verificada a regular alocagio dos recursos humanos.

A execucdo da Folha de Pagamento dos servidores do MESQUITAPREV, apresentou os seguintes valores:

| SETEMBRO | oUTUBRO |NOVEMBRO | DEZEMEBRO
i i
servidores do NS, 41.616,15  40.990,51  67.026,10  58.743.86
MESQUITAPREY (RS . =5 2303 e "

AVALIACAO ATUARIAL

A avaliagdo atuarial em 2022, relativo 3 data base de dezembro de 2021, ficou a cargo da empresa, Alianca
Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda., contratada para esse fim.

O relatdrio da Avaliagdo Atuarial, assim O Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA
constam no sistema CADPREV.

Em 2021 foi alterado o indice de contribuico de 11% para 14%, conforme Lei Complementar n2 042, de
01 de dezembro de 2021.

O calculo atuarial preliminar, apresentado com base nos dados apresentados, apurou um déficit de RS
163.431.747,08, mas o passivo atuarial a ser reconhecido e equacionado foi R$ 97.781.214,28 (em func¢do da LDA)

DESPESAS DE CUSTEIO

A taxa de administracdo atendeu ao determinado pela Emenda Constitucional n? 103/2019, por ser este
Municipio médio porte, equivalente a 3% (tres por cento) conforme Lei 1.189.22 publicada no DOM.

Foram liquidados, de julho a dezembro/2022, R$ 465.076,48 (quatrocentos e sessenta e cinco mil setenta
e seis reais e quarenta e oito centavos) em gastos administrativos.

O exame documental da despesa revelou regularidade de instrugdo formal.
LICITACOES E CONTRATOS
N3o houve contratacdes neste periodo.

CONTABILIDADE

[Os procedimentos contébeis do Instituto foram executados de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

As demonstracdes contabeis e financeiras refletem adequadamente suas operacdes, verificados os

langamentos e conciliagdes.
2

Execucdo Orcamentdria — RECEITAS
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TOTAL DAS RECEITAS ATE 31.12.2022 (Orcamentaria e Intraorcamentaria)

Previsao Atualizada Anual Receitas Realizadas Resultado Para Mais

17.000.000,00 50.263.140,60 33.263.140,60

O resultado orgamentario superavitario da receita, superior aos 50% do semestre, em relagdo ao previsto
para o ano de 2021, ocorreu em virtude de a arrecadacdo ter sido maior que o previsto até 30.12.2022.

Execucdo Orcamentdria — DESPESAS

TOTAL DAS DESPESAS ATE 31.12.2022 (Orcamentaria e Intraor¢camentaria)

Despesas
Orcamento Inicial | Previsao Atualizada Executadas Resultado

17.000.000,00 17.000.000,00 11.093.238,90 5.906.761,10

TRANSPARENCIA

O MESQUITAPREV tem buscado assegurar a atualizacdo do site www.mesquitaprev.ri.gov.br onde sdo
expostas as atividades desenvolvidas, dentre as quais: Balancos, Balancetes, Politica de Investimentos, Atas
dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, do Comité de Investimento, Relatdrio de Risco de Mercado
Legislacdo e outras informagdes que venham fomentar e facilitar a vida dos servidores ativos e inativos
respeitando assim os principios da administragdo publica.

’

r

CRP — CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O CRP venceu encontra-se bloqueado. Todavia no atual Exercicio foram regularizados 10 dos 11 critérios
pendentes no Extrato Previdencidrio, o que demonstra empenho e responsabilidade da atual gestdo que
tem tomado providencias eficazes para a emiss3o do CRP.

DEMAIS CERTIDOES DE REGULARIDADE

Tivemos acesso a CND — Certid3o Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
[Unido e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, atestando que n3o constam pendéncias em relacdo
ao MESQUITAPREV.

ADESAO AO PROGRAMA PRO — GESTAO

O MesquitaPrev formalizard sua ades3o ao Programa Prd-Gestdo, nivel de aderéncia I. Para fins de
certificacdo, este Departamento de Controle Interno analisard, em momento oportuno, se o Instituto
atingird as 24 (vinte e quatro) ag¢des previstas e estabelecidas no Programa de Certificagdo Institucional.

Para verificar essas agbes, serd instituido um check-list para verificar quais agdes estdo em conformidade,

2
=
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com o que determina o manual do Pré-Gest3o RPPS.

CONTEMPLACAO
ANALISE DOS REQUISITOS PARA ADESAO AO PRO - GESTAO REQUISITO

SiM NAO

CONTROLE INTERNO

Mapeamento das atividades das dreas de atuacio do RPPS
Manualizacdo das atividades das dreas de atuacdo do RPPS X
Capacitac¢do e Certificagdo dos Gestores e servidores das dreas «
de risco
Estrutura de Controle Interno X
Politica de Seguranga da Informacdo X
Gestdo e Controle da base de dados cadastrais dos servidores «
ativos, aposentados e pensionistas

GOVERNANCA CORPORATIVA
Relatério de Governanga Corporativa X
Planejamento X
Relatério de Gestdo Atuarial X
Cédigo de Etica da Instituicio X
Politicas Previdencidrias de Sadde e Seguranca do Servidor X
Politica de Investimentos. X
Comité de Investimentos X
Transparéncia X
Definigdo de limites de algadas X
Segregacdo das atividades b
Ouvidoria X
Diretoria Executiva X
Conselho Fiscal -
Conselho Deliberativo X
Mandato, representaggo e reconducdo X
Gestdo de Pessoas X

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Plano de Ag3o de Capacitagio
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maes de dialogo com segurados e a sociedade } X ’

Em analise ao Check-list, verificaremos quais das 24 (vinte e quatro) agbes o MesquitaPrev contempla e
quais necessitam de adequac3o.

Dessa forma, procederemos a uma série de RECOMEN DACOES que o MesquitaPrev necessitara para atingir
0Os percentuais que o enquadrara no Nivel | da certificacdo.

CONCLUSAO

Esta Controladoria Geral do Municipio realizou as andlises das informagdes prestadas visando verificar as
conformidades com as legislagdes da Secretaria de Previdéncia - SPREV e das Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao setor publico.

Como parte do trabalho foi utilizada a técnica de amostragem em alguns processos administrativos para
confrontar as informagdes prestadas nos relatdrios das areas analisadas.

Diante do exposto, os procedimentos administrativos foram operacionalizados em conformidade com bons
padrdes de ética, seguranca e economicidade. As andlises foram feitas com base nos relatorios das dreas

apresentadas, bem como suas demonstracdes contdbeis e financeiras refletem adequadamente as
operacdes.

Por fim, tendo em vista as recomendacdes supracitadas, informamos que serdo pontos de avaliaces para
0 proximo Relatdrio do 12 Semestre de 2023.

Mesquita, 01 de margo de 2023.
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